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Наставник
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Наставник

•Помогает расти своим ученикам и растет вместе с ними;

•Профессионал, заинтересованный в продолжении своего дела, в науке – своего направления, 

в развитии своих идей, в ремесле – в сохранении технологий;

•Культура доверия, личностное созидание;

•Дипломат в отношениях с людьми;

•Психолог, знающий возрастную психологию;

•Педагог, способный показать красоту своей профессии;

•Философ с мудрым, позитивным отношением к жизни;

•Ненавязчиво, мягко подсказывающий варианты развития ситуаций;

•Обладающий  высоким уровнем корпоративной культуры человек, являющийся  носителем 

ключевых ценностей своей компании;

•Готов к диссеминации опыта;

•Может всё просто и спокойно объяснить;

•Учит думать, принимать ответственность за принятые решения.

•Ориентируется на здоровьесберегающие технологии
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Задачи программы 

Наставничества Лицея №126 

« Учитель – Учитель» «Ученик - Ученик»

• создание комфортной среды 

для развития и повышения 

квалификации педагогов

• адаптация учителя в новом 

педагогическом коллективе

•построение продуктивной среды 

в педагогическом коллективе на 

основе взаимообогащающих

отношений начинающих и 

опытных специалистов

• раскрытие личностного 

творческого, профессионального 

потенциала обучающегося

•оказание помощи в адаптации к 

новым условиям среды

•создание комфортных условий и 

коммуникаций внутри 

образовательной организации

•формирование устойчивого 

школьного сообщества
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Включение педагогов в процесс подготовки 

к конкурсу

Изучение документации по определенному конкурсу

Составление индивидуального графика встреч с каждым 

наставляемым

Обеспечение максимально комфортной для будущего конкурсанта 

среды

Посещение уроков конкурсанта с целью нахождения  «изюминок»

Создание портфолио для конкурсанта

Сопровождение конкурсанта на всех !!! этапах конкурса
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Положительные результаты:

Учителя  нашего Лицея в 2021-2022 и в 

2022-2023 учебных годах стали 

участниками,  лауреатами и победителями 

в различных конкурсах
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Творческая группа: кафедра учителей

предметников/начальная школа/классный 

руководитель/администрация

Проблема

Проблема1 Проблема2 Проблема3 Проблема4

Ресурсы Ресурс1

Ресурс2

Ресурс3

Ресурс4
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…в каждом человеке есть 

солнце, только дайте ему 

светить
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« Учитель – Учитель» «Ученик - Ученик»
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отношений начинающих и 

опытных специалистов

• раскрытие личностного 
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школьного сообщества
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Ознакомительные беседы:

«Кто такой НАСТАВНИК?»
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Обучение наставников в формате 

тренингов и мастер-классов
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Первая встреча наставников и 

наставляемых
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Разработка виртуальных маршрутов в 

дополненной реальности
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Разработка виртуальных маршрутов в 

дополненной реальности

 Научный район Санкт-Петербурга: Калининский район

 Эволюция света

 Эволюция часов

…
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Научный район Санкт-Петербурга: 

Калининский район
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Центр цифрового образования
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Первая встреча наставников и 

наставляемых
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Первая встреча наставников и 

наставляемых
Алгоритм создания интеллект-карты по 
заданной теме:

Изучить задание

Подобрать необходимое из раздаточного  
материала

Используя выбранный материал,  разместить 
его на «стенде» (ватман) в той 
последовательности, которая необходима

Подготовить описание вашей точки на карте 
«Эволюция света»

Представить свой ШЕДЕВР (1 минута) 19



Эволюция света
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Эволюция света
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Командная работа как необходимое 

условие для воспитания здорового 

поколения будущего в условиях 

устойчивого развития 
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